UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO-FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI BIBLIOTEKI I OSRODKA KULTURY GMINY MIRZEC ORAZ
PROGRAMU JEGO DZIALANIA.

Zawarta w dniu 1 lipca 2019 roku w Mircu pomiedzy Gming Mirzec reprezentowang przez
Wéjta Gminy Mirzec Pana Mirostawa Seweryna zwang dalej ,,Organizatorem” a Panig Dorota
Tomaszewska, zwang dalej ,,Dyrektorem”, dalej tacznie zwanymi stronami.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018r.poz. 1983, z poézn. zm.), w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Doroty Tomaszewskiej na stanowisko Dyrektora Biblioteki
i Osrodka Kultury Gminy Mirzec wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Organizatora pod nr 5, zwanego dalej BIOK w Mircu, strony zgodnie okreslajg warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci BiOK w Mircu oraz program jego dzialania.

§ 1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegOtowych  warunkow
organizacyjno-finansowych funkcjonowania BiIOK w Mircu oraz programu jego dziatania,
a takze wynikajacych z nich praw i obowigzkéw Stron niniejszej umowy.

§ 2.1. Dyrektor kieruje BiOK realizujac polityke kulturalng okreslong w programach
strategicznych, w szczegblnosci w obszarze kultury, dziedzictwa narodowego oraz
poszanowania tradycji.

2. BiOK prowadzi dziatalno$¢ kulturalng i biblioteczng oraz wykonuje zadania w oparciu
o Statut nadany uchwatg Nr XXI11/146/2016 Rady Gminy w Mircu z dnia 29 kwietnia 2016
roku w sprawie: polaczenia samorzadowych instytucji kultury — Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mircu i Gminnego Domu Kultury i Integracji w Mircu i utworzenia Biblioteki i
Osrodka Kultury Gminy Mirzec.

§ 3.1. Organizator zobowigzuje sic do podjecia wszelkich staran do utrzymania dotacji
podmiotowej na poziomie nie nizszym niz zadeklarowany w zalozeniach finansowych
okreslonych w zal. Nr 2 pkt. IV, z zastrzezeniem okolicznosci, na ktére Organizator nie ma
wplywu.

2. Organizator zobowigzuje si¢ do przekazania dotacji celowej na finansowanie
1 dofinansowanie realizacji zadan inwestycyjnych oraz  projektow kulturalnych
przyjmowanych przez Rade Gminy w Mircu w trybie wieloletniej prognozy finansowej
Gminy Mirzec.

§ 4.1. Dyrektor zobowiazuje sic do wykonania obowigzkéw z nalezyta starannoscia
wymagang na stanowisku dyrektora.

2. Dyrektor jest zobowigzany do dbatosci o dobre imi¢ BiOK w okresie sprawowania swojej
funkcji oraz po jego zmianie.

3. Dyrektor zobowigzany jest do dbatosci o mienie BiOK i podejmowania dziatan w celu
rozwoju BiOK' zgodnie ze strategia rozwoju instytucji oraz dokumentami strategicznymi
Gminy Mirzec.

§ S.1. Dyrektor przedstawia Organizatorowi program dziatalnosci BiOK na czas petnienia

funkcji zwany dalej Programem Dziatania i zobowigzany jest do jego realizacji. Program
Dziatania stanowi zal. Nr 1 do umowy.
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2. Dyrektor zobowigzuje si¢ do opracowania i przedstawienia szczegélowych rocznych
planéw dziatalnosci BiOK opartych o Program Dziatania, z uwzglgdnieniem Strategii
Rozwoju Gminy Mirzec i programow strategicznych, w szczegoélnosci programu w obszarze
kultury, dziedzictwa narodowego i tradycji, oraz planow rzeczowo-finansowych, w terminach
i w sposob zgodny z uchwatami budzetowymi Rady Gminy w Mircu, a takze polityka
rachunkowosci.

3. Wraz z rocznymi planami dziatalnosci, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor zobowigzuje si¢
do przedstawienia celow krotkoterminowych na dany rok.

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do monitorowania, opracowywania 1 przedstawienia
Organizatorowi w cyklu pétrocznym i rocznym raportu z realizacji Programu Dziatania wraz
ze sprawozdaniami zgodnymi z politykg rachunkowosci. Raport bedzie przedstawiat takze
informacje z realizacji zatozonych celéw krotkoterminowych, o ktéorych mowa w ust. 3, a
takze informacje nt. utrzymania i rozwoju infrastruktury BiOK.

5. Zmiany planéw rocznych dziatalnosci dokonywane sa w sposob zgodny z polityka
rachunkowosci oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 6. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych
srodkow na dziatalno$¢ BiOK z innych zrédet niz budzet Organizatora.

§ 7. Strony zobowigzuja si¢ do wzajemnego informowania si¢ o wszelkich okolicznosciach
majacych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonanie umowy oraz na dziatalnos¢ BiOK.

§ 8. Dopuszcza sie mozliwos¢ renegocjacji umowy w przypadku obnizenia dotacji
okreSlonych w § 3 lub w przypadku wystapienia prawdopodobienstwa niezrealizowania
Programu Dziatania z przyczyn niezaleznych od Dyrektora oraz w przypadkach
pozostajacych poza kontrolg Organizatora lub Dyrektora, w tym przypadku zaistnienia sily
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§ 9.1. Dyrektor jest zobowigzany do niezwlocznego przekazywania Organizatorowi kopii
wynikow zewnetrznych kontroli przeprowadzonych w BiOK, w tym w szczego6lnosci
protokotéw z kontroli i audytow oraz wystgpien pokontrolnych wraz z odpowiedziami
udzielonymi kontrolujacym.

2. Na wniosek Organizatora, Dyrektor jest zobowiazany, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepisow, do przekazania Organizatorowi innych posiadanych informacji dotyczacych
dziatalnosci BiOK.

§ 10. 1. Dyrektor moze, poza petnieniem funkcji Dyrektora, wykonywa¢ zadania
w macierzystej jednostce zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

2. Dyrektor zobowigzuje sie¢ w czasie trwania umowy do nie podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez BiOK.

3. Dyrektor zobowigzuje sie nie $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng
w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez BiOK.

4. Dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez BiOK
w rozumieniu niniejszej umowy jest kazda dziatalnos¢, niezaleznie od formy organizacyjnej
i prawnej, ktora wchodzi w zakres dziatalnosci BiOK okreslonej w Statucie.

5. W przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktoérej mowa w ust. 2 i 3, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tej dziatalnosci najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
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Stosowne o$wiadczenie w tej sprawie Dyrektor sktada Organizatorowi nie pdzniej niz w dniu
powotania.

§ 11. Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora zgodnie z zasadami
przyjetymi przez Organizatora.

§ 12.1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do nie wykorzystywania informacji poufnych uzyskanych
w trakcie pelnienia swojej funkcji, w inny sposob, niz w celu nalezytego wykonywania
obowigzkdéw oraz nie przekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:

a) osob, z ktorymi wspotudziat w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow

prawa i niniejszej umowy jest konieczny, lub

b) przypadkow, gdy wymaga tego przepis prawa.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci przez okres sprawowania kadencji oraz
przez 6 miesigcy po uplywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.
3. Przez informacje poufng, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegélnosci rozumieé
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

§ 13.1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowigzuje
przez caly okres zajmowania przez niego stanowiska.
2. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy z dniem odwotania.

§ 14.1. Niniejsza umowa zostala zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednej dla kazdej ze Stron.

2. Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng czesé.

3. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, majg zastosowanie w szczegolnosci:
1) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2018r. poz. 1983, z p6zn. zm.),
2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz.869,
z pozn. zm.),
3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019r. poz.1145).

§ 16.1.W przypadku sporéw powstatych pomiedzy Stronami w zwigzku z umows, Strony
podejma wszelkie starania w celu osiggnigcia porozumienia w kwestii spornej.

2. W przypadku nie osiggniecia takiego porozumienia, spory mogace wynikng¢ przy realizacji
umowy beda rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla siedziby Organizatora.
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Dyrektor Organizator



