Zatgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 3/2024 Dyrektora Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Mirzec

z dnia 15 marca 2024 roku

Zasady bezpiecznych relacji zgodnie ze Standardami Ochrony

Matoletnich — komunikat dla Dzieci

Drodzy,

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Biblioteke i Osrodek Kultury

Gminy Mirzec jest dziatanie dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Nasz Personel

powinien traktowac Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych Standardéw Ochrony Matoletnich ( ten dokument w catosci jest umieszczon
gtrzny y J y

na naszej stronie www oraz jest dostepny w naszych placéwkach) oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich.

Oto najwazniejsze zasady, o ktorych warto pamieta¢:

1.
2.
3.

W komunikacji powinnismy zachowac wzajemna cierpliwosc¢ i szacunek.

Personelowi nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka.

Nie wolno im krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje o
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to: ubidr, uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



6. Pracownikom nie wolno nawigzywacé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

7. Pracownikom nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

8. Pracownikom nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.
Informujemy rowniez, ze kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,(
wzgledy bezpieczenstwa, pomoc) uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze

by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nie wolno:

1. Bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka. Dotyczy to réwniez relacji miedzy Wami.

2. Dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
UWAGA!

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mozesz o tym powiedzie¢ Dyrektorowi lub jakiemukolwiek innemu pracownikowi— na pewno

otrzymasz odpowiednig pomoc!!!!
Jesli jestes swiadkiem nieodpowiednich zachowan pracownikéw — REAGUJ!

Powiedz o tym Dyrektorowi lub jakiemukolwiek pracownikowi.

WSPOLNIE DBAJMY O NASZE WSPOLNE DOBRO !



