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WSTEP

Biblioteka i Osrodek Kultury Gminy Mirzec to instytucja. ktora realizuje réznorodne zadania skierowane do
mieszkancow Gminy Mirzec. Jest to organizacja dos¢ dobrze ugruntowana w lokalnym S$rodowisku,
nakierowana na zagospodarowanie wolnego czasu dla rodzin. edukacji 1 integracji spotecznosci gminy.
BiOK wyréznia sie kameralng atmosfera, realizacja bogatego programu imprez, spotkan i zajeé
edukacyjnych. Jest takze dostgpna wobec lokalnej spotecznosci 1 zawsze otwarta na wspOlprace ze
srodowiskiem. Stara si¢ odpowiada¢ na potrzeby zglaszane przez mieszkancéw. Ogromne znaczenie
w rozwoju i funkcjonowaniu Biblioteki i Osrodka Kultury ma doskonate zrozumienie kultury i jej potrzeb
przez obecne wladze samorzadowe gminy Mirzec, ktore dbajac o rozw¢j instytucji. dokladajg wszelkich
staran, aby kultura mogta funkcjonowa¢ na dobrym poziomie. Instytucja z roku na rok si¢ rozwija, realizuje
nowe zadania, staje przed nowymi wyzwaniami ale takze trudnosciami. Stara si¢ utrzymac na wysokim
poziomie to co sprawdzone i wypracowane w latach poprzednich., dazac jednoczesnie do poprawy tych
dziatan, ktore tego potrzebuja. Sposrod licznych dziatan Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Mirzec na
uwage zastuguje wsparcie amatorskiego ruchu artystycznego. Dziala tu 15 grup o réznorodnym charakterze,
ktore objete sa pelnym wsparciem Instytucji. Sa to: Zespoly Wokalne: HAPPY, 104 Artystyczna Druzyna
Harcerska, Daleko Jeszcze...?, Zespdt Folklorystyczny Dziecigco - mlodziezowy HANECKI, Koto
Filatelistyczne ,.Klaserek Ali”, 9 Zespoléow Folklorystycznych, Aktywny Klub Seniora. Bardzo waznym
obszarem dzialalnosci BiOK jest takze oferta Gminnej Biblioteki Publicznej w Mircu i jej filii, ktéra
zaspokaja zainteresowania czytelnicze mieszkancoéw gminy Mirzec.

KULTURA

Na pojecie to skladaja si¢: kultura materialna i niematerialna. Ta pierwsza obejmuje wszystko to, co jest
namacalne, konkretne wytwory ludzi np. ksiazka, czasopismo, obraz czy komputer. Natomiast kultura
niematerialna jest zbiorem duchowych wytwordw spoleczenstwa, przekazywanych z pokolenia na
pokolenie, to m.in. tradycja, folklor, sztuka, sport i turystyka, relacje miedzyludzkie, moralnos¢, etyka,
nauka.

Kultura to duzy obszar ludzkich zainteresowan i dzialalnosci. To wlasnie ten obszar wyznacza zadania
programowe dla biblioteki i domu kultury.

Program i dzialalnos$¢ instytucji obejmuje:
- potrzeby spotecznosci lokalnej,
- warunki spoleczne, lokalowe i finansowe placowki,
- kreatywnos¢ 1 tworcza postawe pracownikow,

- wspoélprace i wspoldzialanie z miejscowymi placowkami oswiatowo - wychowawczymi,
stowarzyszeniami, srodowiskiem tworczym (artysci ludowi, Kota Gospodyn Wiejskich), Urzgdem
Gminy, kosciotem.

Program dzialalnosci biblioteki i domu kultury jest procesem ciaglym, zaleznym od zmian spolecznych
1 ekonomicznych. Nie moze to by¢ dokument, ktéry powstanie raz, istnieje bowiem potrzeba jego ciaglej
aktualizacji. Do realizacji wytyczonego programu potrzebna jest kadra. przede wszystkim pracownicy
ambitni, stuzacy dobru mieszkancow, spotecznosci lokalnej. w ktorej dziata placowka kultury.
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ZALOZENIA MERYTORYCZNE

Program dzialalnosci Biblioteki 1 Osrodka Kultury Gminy Mirzec jest oparty o merytoryczna, rzeczowa
wspotprace 1 wspoldziatanie ze wszystkimi instytucjami dzialajacymi w obszarze kultury na terenie gminy,
powiatu 1 wojewodztwa. Ta wspotpraca jest takze zachowana w przypadku innych instytucji. np. placowek
oswiatowo-wychowawczych., Urzgdu Gminy w Mircu, kosciola. stowarzyszen, OSP, KGW. grup
miodziezowych i senioralnych (np. Mlodziezowa Rada Gminy Mirzec, Klub Senior+).

Zakres dzialalnosci BiIOK wyznaczajg trzy glowne cele:

- prowadzenie dzialan w dziedzinie upowszechniania kultury, ochrony dziedzictwa kulturowego,
jego kultywowanie i upowszechnianie na terenie gminy.

- prowadzenie zajec, ktorych celem jest rozwijanie zainteresowan mieszkancow gminy réznymi
dziedzinami wiedzy,

- zaspokajanie potrzeb czytelniczych mieszkancow gminy.

Przedstawione cele beda realizowane m.in. poprzez:
- organizowanie imprez kulturalnych: koncertéw, wystaw, spotkan autorskich, spektakli,
- organizowanie obchodow rocznicowych $§wigt narodowych. uroczystosci gminnych.

- kultywowanie dawnych tradycji i zwyczajow poprzez organizacj¢ wydarzen, prelekcji, warsztatow
rekodzielniczych,

- tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,

- tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru - prowadzenie i wspieranie zespolow folklorystycznych,
jego upowszechnianie, ochrona, przekazywanie tradycji i obyczajow mlodszym pokoleniom (np.
lekcje muzealne, przeglady piesni ludowych, spotkania z artystami ludowymi. promocje r¢kodziela
artystycznego i ludowego).

- rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych (np. warsztaty
plastyczne, muzyczne, teatralne),

- dbalos¢ o rozwdj fizyczny spotleczenstwa, szczegélnie dzieci i mlodziezy (poprzez zajecia
rekreacyjno-sportowe, gry i zabawy ruchowe, wycieczki rowerowe, rajdy, zajecia fitness).

- gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury,
- gromadzenie, opracowanie i wypozyczanie zbioréw bibliotecznych,
- dzialania na rzecz upowszechniania ksiazki i czytelnictwa.

Zadania te realizowane bedg przez BiOK samodzielnie oraz we wspolpracy z Urzedem Gminy,
stowarzyszeniami, Szkotami i1 innymi podmiotami. Wzajemna wspotpraca pomigdzy Osrodkiem Kultury
a spolecznoscig lokalng 1 innymi wymienionymi wyzej instytucjami ma kluczowe znaczenie
w tworzeniu réznych form aktywnosci BiOK. Wspotpraca w zakresie kultury obejmowa¢ bedzie m.in.:

- wspélprace z samorzadem w zakresie realizacji wspolnych projektow, a takze wzajemnej promocji
podejmowanych dziatan,
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-wspoldzialanie z placowkami o$wiatowymi oraz jednostkami samorzadowymi zwiazane z realizacja
projektow kulturalnych oraz wzajemnym wsparciem i promocja,

- rozw¢j platformy wspoldziatania z organizacjami pozarzadowymi podejmujacymi dzialania
w zakresie kultury,

- dzialania aktywizujace spolecznos¢ lokalna, majace na celu tworzenie grup, ktére moga inicjowacé,
projektowac i realizowa¢ na bazie zasoboéw Osrodka przedsigwzigcia Kulturalne.

BiOK w Mircu ma by¢ instytucja, w ktérej kazdy mieszkaniec gminy znajdzie co$ interesujacego dla siebie,
a plany pracy musza uwzgledniaé ich potrzeby.

IMPREZY I WYDARZENIA KULTURALNE

Podczas tworzenia oferty artystyczno-kulturalnej na najblizsze lata powinno si¢ dazy¢ do zachowania
wszystkich wartosciowych wydarzen kulturalnych, jakie sa organizowane przez jednostke - przy stalym
podnoszeniu ich poziomu artystycznego.

W swojej pracy chce realizowa¢ wydarzenia, ktére maja juz swoja tradycje i ktore na stale utrwalily si¢
w $wiadomosci mieszkancow. Sa to:

- Gminny Koncert Koled,

- Obchody Rocznicy Powstania Styczniowego,

- Koncert z okazji Dnia Kobiet.

- Mirzecka Majowka,

- Tydzien Bibliotek.

- Piknik Zdrowia wraz z Ogélnopolskim Biegiem po Ziemi Mirzeckiej,
- Przeglad zespotow folklorystycznych,

- Swieto Gminy Mirzec,

- Narodowe Czytanie,

- Obchody Rocznicy Odzyskania Niepodleglosei,
- Gminny Dzien Seniora,

- Gminny Konkurs Recytatorski.

Program tych imprez opiera si¢ na przyznanych na ten cel $rodkach, mozliwosci pozyskania sponsorow,
wystapieniach o dofinansowanie z innych zrédel (np. projekty z dotacji unijnych). Imprezy takie s duzym
przedsigwzigciem 1 wymagaja pracy catego zespotu ludzi. Sa realizowane we wspolpracy z réznymi
instytucjami m.in. Urzedem Gminy, Stowarzyszeniami dzialajgcymi na terenie gminy Mirzec oraz
z placowkami o$wiatowymi. Osoby i instytucje wlaczajace si¢ w organizacje tych wydarzen z odpowiednim
wyprzedzeniem opracowuja projekty imprez, przeprowadzaja stosowne uzgodnienia, wystepujg
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o uzyskanie odpowiednich zezwolen wymaganych dla tego rodzaju przedsigwzig¢. dbaja o promocje
i reklame. Jest to czgsto wielomiesigczna praca.

Na pewno nalezy réwniez poszukiwaé¢ nowych pomystow, ale tez analizowa¢ luki w ofercie, ktore trzeba
wypelnic.

Takim zamyslem. ktory z pewnoscia bytby dobrym punktem oferty artystycznej BiOK a ktory pojawiatl sig
dotychczas sporadycznie, bylyby systematyczne projekcje filmowe. One pojawiaja si¢ w ofercie jako seanse
plenerowe w czasie wakacji a warto pomysle¢ o seansach jesienno-zimowych w placéwkach BiOK
w terenie.

Gry terenowe, ktore realizowane sg wraz z Mlodziezowa Rada Gminy oraz Stowarzyszeniem Wspolnie dla
Gminy Mirzec warto zintensyfikowa¢ i wprowadzi¢ do nich postacie zywe nawiazujace do historii Mirca
i okolic i umiejscowi¢ ich w obiektach zabytkowych lub miejscach zwiazanych z historia Gminy.

Kolejnym punktem, ktory powinien pojawi¢ si¢ na stale w ofercie kulturalnej jest koncert muzyki powaznej,
operetkowej. Ten rodzaj muzyki odnajdzie si¢ w przestrzeniach niewielkich ale klimatycznych,
a skierowany bedzie do 0séb cenigcych sobie ten rodzaj muzyki.

W trosce o tradycje i folklor BiOK wprowadzi do swojej dziatalnosci mniejsze, kameralne imprezy zgodne
z kalendarzem (np. spotkania z koleda, ostatki, andrzejki). W tej dzialalnosci nalezy si¢ skupi¢ na pracy
z Kolami Gospodyn Wiejskich, bo to one sa skarbnica wiedzy na temat zwyczajow, obyczajow i folkloru.

Nalezy czynnie wlgczy¢ sie rowniez do wspolorganizowania imprez odbywajacych si¢ na terenie Gminy
Mirzec i poza jej terenem. Niektore z tych imprez maja charakter regionalny lub ogolnopolski
(np. przeglady piesni ludowej. wystepy zespolow folklorystycznych). Dom kultury to miejsce, w ktérym
nalezy da¢ mozliwos¢ pokazania si¢ miodym artystom, zaprezentowania si¢ szerszej publicznosci (np. na
Dozynkach) wspomoc rozwoj talentu poprzez réznego rodzaju warsztaty (muzyczne, plastyczne, teatralne).

Trzeba zwrdci¢ uwage na zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy, szczegdlnie w okresie ferii
zimowych i1 wakacji. Wskazane sg wowczas zaje¢cia nie tylko o podtozu kulturalnym ale takze sportowym.
Nalezy organizowaé zajecia z elementami gier i zabaw ruchowych, przeprowadza¢ turnieje np. szachowe,
spotkania z ksigzka, gtosne czytanie, konkursy czytelnicze.

DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

BiOK powinien stworzy¢ mozliwosci przeprowadzenia szkolen dla oséb dorostych. Moga to by¢ np.
szkolenia z zakresu informatyki i umiejetnosci korzystania z internetu w celu zmniejszenia wykluczenia
cyfrowego. Poniewaz Gmina Mirzec jest gmina. w ktérej dominuje rolnictwo nalezy wspotpracowac
z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Starachowicach. W ramach tej wspolpracy organizowa¢ szkolenia
rolnicze, z ktérych mieszkancy beda mogli skorzysta¢ bezplatnie.

Nalezy takze stworzy¢ warunki do uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, konferencjach pracownikom
BiOK. poniewaz doskonalenie kadry instytucji kultury oraz integracja pracownikow przeloza si¢ na wyzsza
jakos¢ pracy.
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ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

Biblioteka i Osrodek Kultury Gminy Mirzec jest samorzadowa instytucja kultury utworzong uchwalg Nr
XXII1/146/2016 Rady Gminy w Mircu z dnia 29 kwietnia 2016 roku. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz
wykonuje zadania na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.
U. z2024 r. poz. 87);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn.zm.);
3) ustawy z dnia 27 czerwca 1977 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393):

4) statutu nadanego Uchwala Nr XXIII/146/2016 Rady Gminy w Mircu z dnia 29 kwietnia 2016 r.
w sprawie polgczenia samorzadowych instytucji kultury — Gminnej Biblioteki Publicznej w Mircu
i Gminnego Domu Kultury i Integracji w Mircu i utworzenia Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy
Mirzec zmienionego Uchwalg Nr XII1/94/2019 Rady Gminy w Mircu z dnia 26 lipca 2019 r.
i Uchwala Nr XXIX/197/2020 z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie zmian w statucie Biblioteki
1 Oérodka Kultury Gminy Mirzec ,

5) wewnetrznych zarzadzen i regulamindéw, w szczegolnosci regulaminu organizacyjnego i regulaminu
wynagradzania Instytucji;

6) wszelkich innych aktéw niewymienionych, a regulujacych kwestie dziatalnosci oraz wykonywania
zadan przez Instytucje.

Dziatalnos¢ instytucji kultury w duzym stopniu zalezy od pracownikow zatrudnionych w danej placowce.
Tworzenie oddanego pracy zespolu jest zadaniem trudnym. Zesp6él musi by¢ niewielki, budowany
stopniowo, zaangazowany w swoja pracg. Wraz z rozwojem oferty merytorycznej oraz zmianami zasobow
(lokalowych, sprzetowych), ktorymi dysponuje osrodek prowadzona bedzie stala optymalizacja zasobow
kadrowych obejmujgca m.in.:

- biezacy monitoring zasobow i potrzeb,

- stala optymalizacje zakresow obowigzkéw pracowniczych, w tym dostosowanie ich do
rzeczywistego zakresu wykonywanych czynnos$ci w ramach stosunku pracy i potrzeb BiOK oraz
efektywniejszego wykorzystania zasobéw ludzkich,

- zwigkszenie zatrudnienia (jesli bedzie taka potrzeba) w grupie pracownikéw merytorycznych
(instruktorzy, animatorzy Kultury, bibliotekarz) oraz pracownikéw administracyjnych - glownie
specjalista ds. akustyki i obstugi scenicznej,

- stale podnoszenie kwalifikacji kadry BiOK poprzez udzial w specjalistycznych szkoleniach
i kursach.

Podstawowe stanowiska pracy w BiOK to:
- plastyk .

- referenci ds. kultury,

- bibliotekarze, @4



- instruktor muzyczny - umowa zlecenie,
- opiekun kota filatelistycznego - umowa zlecenie,
- pracownik gospodarczy - umowa zlecenie,
- obstuga nagloénienia - umowa zlecenie,
- glowny ksiegowy, ktory poprowadzi gospodarke finansowa placowki.
Niezbednym do uzupelnienia w/ w zespotu jest jeszcze:

- etatowy pracownik, ktory zajmie si¢ konserwacja i obsluga naglosnienia - akustyk.

ZALOZENIA EKONOMICZNE

Podstawa dzialalnosci Biblioteki i Osrodka Kultury Gminy Mirzec sa srodki finansowe trafiajace
w kolejnych transzach do jednostki w ramach dotacji podmiotowej Organizatora. Dokladne rozplanowanie
tych srodkoéw powinno pozwoli¢ na stabilng sytuacje finansowa jednostki w ciagu catego roku. Jednakze
aby sie rozwija¢ 1 zwieksza¢ atrakcyjno$¢ wydarzen kulturalno-artystycznych instytucja powinna
pozyskiwac¢ srodki finansowe na kolejne planowane przedsigwzigcia. Nalezy siggac po dotacje z programow
grantowych oglaszanych przez np. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, Starostwo Powiatowe w Starachowicach, Fundacje czy Stowarzyszenia,
ktore wspieraja dziatalnos¢ kulturalng. Aby skutecznie pozyskiwaé $rodki finansowe z programow
grantowych idealnym rozwigzaniem bylo by w jednostce utworzenie stanowiska pracy, na ktérym
pracownik na biezaco bedzie $ledzil oglaszane nabory i zajmie si¢ przygotowywaniem wnioskow
o dofinansowanie.

REKLAMA I PROMOCJA

Bez dobrej promocji nawet najlepsza dzialalnos¢ kulturalna nie ma szans. W czasach dynamicznego
rozwoju technologii. aby pozyska¢ wigksza grupe odbiorcow. oferowane dla nich ustugi kulturalne musza
by¢ konkurencyjne i przede wszystkim widoczne.

W tym zakresie nalezy rozwija¢ wypracowane dotychczas formy promocji BiOK - zwréci¢ uwage na media
lokalne - gléwnie prasa i strona internetowa. Dostarcza¢ biezace informacje o dzialalnosci BiOK. Materiaty
promocyjne i informacje o przedsigwzigciach- organizowanych zajeciach, imprezach - dociera¢ powinny do
mieszkancow poprzez plakaty na tablicach ogloszen w réznych rejonach Gminy, informatory, ulotki, strong
internetowa. W ten sposéb osoby, ktore interesuja si¢ zyciem Gminy, beda wiedzialy co dzieje sig
w dziedzinie kultury. Z platnych ogloszen nalezy korzysta¢ w wyjatkowych sytuacjach, kiedy jest presja
czasu albo ustawowy wymog ogloszen prasowych. Koniecznie nalezy prowadzi¢ swoja strong internetowa
i media spotecznosciowe - Facebook.

Promocja BiOK ale takze i Gminy Mirzec to takze wystgpy naszych zespotow dziecigcego i mtodziezowego
w konkursach i przegladach, zespolow $piewaczych na réznych przegladach i festiwalach ludowych, udziat
w programach artystycznych na imprezach w zaprzyjaznionych gminach, na uroczystosciach powiatowych.
Wspolpraca z instytucjami kultury spoza terenu gminy przyczyni si¢ do wymiany doswiadczen zespotow
amatorskiego ruchu artystycznego. Pozwoli to nie tylko na promocj¢ Gminy Mirzec, ale takze na
urozmaicenie programow artystycznych na wlasnych imprezach.
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UWAGI KONCOWE

Mam nadziejg, ze w powyzszym skrotowym szkicu udalo mi si¢ zasygnalizowac to, co najwazniejsze
w dzialalnosci takiej instytucji jak Biblioteka i Osrodek Kultury Gminy Mirzec.

Podstawowe znaczenie dla powodzenia budowania wizerunku i wdrazania koncepcji dzialalnosci BiOK
beda mialy:

- umiejetnos¢ dostosowania programu dziatania do potrzeb i oczekiwan srodowiska lokalnego,
- umiejetnos$¢ wspolpracy z innymi podmiotami na terenie gminy oraz z jej mieszkancami,
- warunki finansowo-prawne.

Wazna sprawg jest szeroko rozumiana promocja majaca na celu pozyskanie jak najwigckszej liczby osob,
ktore beda korzysta¢ z ushug oferowanych przez BiOK Gminy Mirzec. Dlatego zostanie potozony duzy
nacisk na zyczliwos¢ w stosunku do klientdw, na usmiech, na przyjacielskie i otwarte podejscie, ale takze na
jakos¢, réznorodnosé 1 wartos¢ ustug. Uwage nalezy takze zwrdci¢ na kulture obstugi klienta, gtownie na
pierwsze wrazenie z kontaktu z domem kultury, a to obejmuje takze zagadnienia jak: estetyka otoczenia
i wnetrza, informowanie klienta, uprzejmos¢ i usmiech.

Aby sprosta¢ wszystkim powyzszym zadaniom, Dyrektor BiOK bedzie tworzy¢ warunki do pracy
zespolowej, nie przywigzywac si¢ do swoich pomystéw, umie¢ stucha¢ innych, by¢ otwartym na nowe
innowacyjne pomysty, dziatania, itp.

7)%447 oW Qr@/@



