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WSTĘP

KULTURA

Program i działalność instytucji obejmuje:

- potrzeby społeczności lokalnej.

- warunki społeczne, lokalowe i finansowe placówki.

- kreatywność i twórczą postawę pracowników.

Na pojęcie to składają się: kultura materialna i niematerialna. Ta pierwsza obejmuje wszystko to, co jest 
namacalne, konkretne wytwory ludzi np. książka, czasopismo, obraz czy komputer. Natomiast kultura 
niematerialna jest zbiorem duchowych wytworów społeczeństwa, przekazywanych z pokolenia na 
pokolenie, to m.in. tradycja, folklor, sztuka, sport i turystyka, relacje międzyludzkie, moralność, etyka, 
nauka.

Kultura to duży obszar ludzkich zainteresowań i działalności. To właśnie ten obszar wyznacza zadania 
programowe dla biblioteki i domu kultury.

Program działalności biblioteki i domu kultury jest procesem ciągłym, zależnym od zmian społecznych 
i ekonomicznych. Nie może to być dokument, który powstanie raz, istnieje bowiem potrzeba jego ciągłej 
aktualizacji. Do realizacji wytyczonego programu potrzebna jest kadra, przede wszystkim pracownicy 
ambitni, służący dobru mieszkańców, społeczności lokalnej, w której działa placówka kultury.

Biblioteka i Ośrodek Kultury Gminy Mirzec to instytucja, która realizuje różnorodne zadania skierowane do 
mieszkańców Gminy Mirzec. Jest to organizacja dość dobrze ugruntowana w lokalnym środowisku, 
nakierowana na zagospodarowanie wolnego czasu dla rodzin, edukacji i integracji społeczności gminy. 
BiOK wyróżnia się kameralną atmosferą, realizacją bogatego programu imprez, spotkań i zajęć 
edukacyjnych. Jest także dostępna wobec lokalnej społeczności i zawsze otwarta na współpracę ze 
środowiskiem. Stara się odpowiadać na potrzeby zgłaszane przez mieszkańców. Ogromne znaczenie 
w rozwoju i funkcjonowaniu Biblioteki i Ośrodka Kultury ma doskonałe zrozumienie kultury i jej potrzeb 
przez obecne władze samorządowe gminy Mirzec, które dbając o rozwój instytucji, dokładają wszelkich 
starań, aby kultura mogła funkcjonować na dobrymi poziomie. Instytucja z roku na rok się rozwija, realizuje 
nowe zadania, staje przed nowymi wyzwaniami ale także trudnościami. Stara się utrzymać na wysokim 
poziomie to co sprawdzone i wypracowane w latach poprzednich, dążąc jednocześnie do poprawy tych 
działań, które tego potrzebują. Spośród licznych działań Biblioteki i Ośrodka Kultury Gminy Mirzec na 
uwagę zasługuje wsparcie amatorskiego ruchu artystycznego. Działa tu 15 grup o różnorodnym charakterze, 
które objęte są pełnym wsparciem Instytucji. Są to: Zespoły' Wokalne: HAPPY, 104 Artystyczna Drużyna 
Harcerska. Daleko Jeszcze...?, Zespół Folklorystyczny Dziecięco - młodzieżowy HANECKI. Koło 
Filatelistyczne „Klaserek Ali”, 9 Zespołów Folklorystycznych, Aktywny Klub Seniora. Bardzo ważnym 
obszarem działalności BiOK jest także oferta Gminnej Biblioteki Publicznej w Mircu i jej filii, która 
zaspokaja zainteresowania czytelnicze mieszkańców gminy Mirzec.

- współpracę i współdziałanie z miejscowymi placówkami oświatowo - wychowawczymi, 
stowarzyszeniami, środowiskiem twórczym (artyści ludowi. Koła Gospodyń Wiejskich), Urzędem 
Gminy, kościołem.



ZAŁOŻENIA MERYTORYCZNE

Zakres działalności BiOK wyznaczają trzy główne cele:

- zaspokajanie potrzeb czytelniczych mieszkańców gminy.

Przedstawione cele będą realizowane m.in. poprzez:

- organizowanie imprez kulturalnych: koncertów, wystaw, spotkań autorskich, spektakli.

- organizowanie obchodów rocznicowych świąt narodowych, uroczystości gminnych.

- tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,

- gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr kultury.

- gromadzenie, opracowanie i wypożyczanie zbiorów bibliotecznych.

- działania na rzecz upowszechniania książki i czytelnictwa.

- tworzenie warunków dla rozwoju folkloru - prowadzenie i wspieranie zespołów folklorystycznych, 
jego upowszechnianie, ochrona, przekazywanie tradycji i obyczajów młodszym pokoleniom (np. 
lekcje muzealne, przeglądy pieśni ludowych, spotkania z artystami ludowymi, promocje rękodzieła 
artystycznego i ludowego).

- prowadzenie zajęć, których celem jest rozwijanie zainteresowań mieszkańców' gminy różnymi 
dziedzinami wiedzy,

- kultywowanie dawnych tradycji i zwyczajów poprzez organizację wydarzeń, prelekcji, warsztatów 
rękodzielniczych,

- rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych (np. warsztaty 
plastyczne, muzyczne, teatralne).

- dbałość o rozwój fizyczny społeczeństwa, szczególnie dzieci i młodzieży (poprzez zajęcia 
rekreacyjno-sportowe, gry i zabawy ruchowe, wycieczki rowerowe, rajdy, zajęcia fitness),

- współpracę z samorządem 
podejmowanych działań,

Zadania te realizowane będą przez BiOK samodzielnie oraz we współpracy z Urzędem Gminy, 
stowarzyszeniami, Szkołami i innymi podmiotami. Wzajemna współpraca pomiędzy Ośrodkiem Kultury 
a społecznością lokalną i innymi wymienionymi wyżej instytucjami ma kluczowe znaczenie 
w tworzeniu różnych form aktywności BiOK. Współpraca w zakresie kultury obejmować będzie m.in.:

w zakresie realizacji wspólnych projektów, a także wzajemnej promocji

Program działalności Biblioteki i Ośrodka Kultury Gminy Mirzec jest oparty o merytoryczną, rzeczową 
współpracę i współdziałanie ze wszystkimi instytucjami działającymi w obszarze kultury na terenie gminy, 
powiatu i województwa. Ta współpraca jest także zachowana w przypadku innych instytucji, np. placówek 
oświatowo-wychowawczych, Urzędu Gminy w Mircu, kościoła, stowarzyszeń. OSP. KGW. grup 
młodzieżowych i senioralnych (np. Młodzieżowa Rada Gminy Mirzec. Klub Senior+).

- prowadzenie działań w dziedzinie upowszechniania kultury, ochrony dziedzictwa kulturowego, 
jego kultywowanie i upowszechnianie na terenie gminy.



IMPREZY I WYDARZENIA KULTURALNE

- Gminny Koncert Kolęd,

- Obchody Rocznicy Powstania Styczniowego,

- Koncert z okazji Dnia Kobiet,

- Mirzecka Majówka.

- Tydzień Bibliotek.

- Piknik Zdrowia wraz z Ogólnopolskim Biegiem po Ziemi Mirzeckiej,

- Przegląd zespołów folklorystycznych.

- Święto Gminy Mirzec,

- Narodowe Czytanie,

- Obchody Rocznicy Odzyskania Niepodległości,

- Gminny Dzień Seniora.

- Gminny Konkurs Recytatorski.

-współdziałanie z placówkami oświatowymi oraz jednostkami samorządowymi związane z realizacją 
projektów kulturalnych oraz wzajemnym wsparciem i promocją,

BiOK w Mircu ma być insty tucją, w której każdy mieszkaniec gminy znajdzie coś interesującego dla siebie, 
a plany pracy muszą uwzględniać ich potrzeby.

Podczas tworzenia oferty artystyczno-kulturalnej na najbliższe lata powinno się dążyć do zachowania 
wszystkich wartościowych wydarzeń kulturalnych, jakie są organizowane przez jednostkę - przy stałym 
podnoszeniu ich poziomu artystycznego.

W swojej pracy chcę realizować wydarzenia, które mają już swoją tradycję i które na stałe utrwaliły się 
w świadomości mieszkańców. Są to:

- rozwój platformy współdziałania z organizacjami pozarządowy7mi podejmującymi działania 
w zakresie kultury.

- działania aktywizujące społeczność lokalną, mające na celu tworzenie grup, które mogą inicjować, 
projektować i realizować na bazie zasobów Ośrodka przedsięwzięcia kulturalne.

Program tych imprez opiera się na przyznanych na ten cel środkach, możliwości pozyskania sponsorów', 
wystąpieniach o dofinansowanie z innych źródeł (np. projekty z dotacji unijnych). Imprezy takie są dużym 
przedsięwzięciem i wymagają pracy całego zespołu ludzi. Są realizowane we współpracy z różnymi 
instytucjami m.in. Urzędem Gminy, Stowarzyszeniami działającymi na terenie gminy Mirzec oraz 
z placówkami oświatowymi. Osoby i instytucje włączające się w organizację tych wydarzeń z odpowiednim 
wyprzedzeniem opracowują projekty imprez, przeprowadzają stosowne uzgodnienia, występują



DZIAŁALNOŚĆ SZKOLENIOWA

Trzeba zwrócić uwagę na zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży, szczególnie w okresie ferii 
zimowych i wakacji. Wskazane są wówczas zajęcia nie tylko o podłożu kulturalnym ale także sportowym. 
Należy organizować zajęcia z elementami gier i zabaw ruchowych, przeprowadzać turnieje np. szachowe, 
spotkania z książką, głośne czytanie, konkursy czytelnicze.

Należy także stworzyć warunki do uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, konferencjach pracownikom 
BiOK. ponieważ doskonalenie kadry instytucji kultury oraz integracja pracowników przełożą się na wyższą 
jakość pracy.

Na pewno należy również poszukiwać nowych pomysłów, ale też analizować luki w ofercie, które trzeba 
wypełnić.

W trosce o tradycje i folklor BiOK wprowadzi do swojej działalności mniejsze, kameralne imprezy zgodne 
z kalendarzem (np. spotkania z kolędą, ostatki, andrzejki). W tej działalności należy się skupić na pracy 
z Kołami Gospodyń Wiejskich, bo to one są skarbnicą wiedzy na temat zwyczajów, obyczajów i folkloru.

o uzyskanie odpowiednich zezwoleń wymaganych dla tego rodzaju przedsięwzięć, dbają o promocję 
i reklamę. Jest to często wielomiesięczna praca.

BiOK powinien stworzyć możliwości przeprowadzenia szkoleń dla osób dorosłych. Mogą to być np. 
szkolenia z zakresu informatyki i umiejętności korzystania z intemetu w celu zmniejszenia wykluczenia 
cyfrowego. Ponieważ Gmina Mirzec jest gminą, w której dominuje rolnictwo należy współpracować 
z Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego w Starachowicach. W ramach tej współpracy organizować szkolenia 
rolnicze, z który ch mieszkańcy będą mogli skorzystać bezpłatnie.

Gry terenowe, które realizowane są wraz z Młodzieżową Radą Gminy oraz Stowarzyszeniem Wspólnie dla 
Gminy Mirzec warto zintensyfikować i wprowadzić do nich postacie żywe nawiązujące do historii Mirca 
i okolic i umiejscowić ich w obiektach zabytkowych lub miejscach związanych z historią Gminy.

Należy czynnie włączyć się również do współorganizowania imprez odbywających się na terenie Gminy 
Mirzec i poza jej terenem. Niektóre z tych imprez mają charakter regionalny lub ogólnopolski 
(np. przeglądy pieśni ludowej, występy zespołów folklorystycznych). Dom kultury to miejsce, w którym 
należy dać możliwość pokazania się młodym artystom, zaprezentowania się szerszej publiczności (np. na 
Dożynkach) wspomóc rozwój talentu poprzez różnego rodzaju warsztaty (muzyczne, plastyczne, teatralne).

Kolejnym punktem, który powinien pojawić się na stale w ofercie kulturalnej jest koncert muzyki poważnej, 
operetkowej. Ten rodzaj muzyki odnajdzie się w przestrzeniach niewielkich ale klimatycznych, 
a skierowany będzie do osób ceniących sobie ten rodzaj muzyki.

Takim zamysłem, który z pewnością byłby dobrym punktem oferty artystycznej BiOK a któiy pojawiał się 
dotychczas sporadycznie, byłyby systematyczne projekcje filmowe. One pojawiają się wr ofercie jako seanse 
plenerowe w czasie wakacji a warto pomyśleć o seansach jesienno-zimowych w placówkach BiOK 
w terenie.



ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270. z póżn.zm.);

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1977 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393);

- bieżący monitoring zasobów i potrzeb.

specjalistycznych szkoleniach

Podstawowe stanowiska pracy w BiOK to:

- plastyk,

- referenci ds. kultury'.

- bibliotekarze,

- zwiększenie zatrudnienia (jeśli będzie taka potrzeba) w grupie pracowników merytorycznych 
(instruktorzy, animatorzy kultury, bibliotekarz) oraz pracowników administracyjnych - głównie 
specjalista ds. akustyki i obsługi scenicznej.

- stałą optymalizację zakresów obowiązków pracowniczych, 
rzeczywistego zakresu wykonywanych czynności w 
efektywniejszego wykorzystania zasobów ludzkich.

w tym dostosowanie ich do 
ramach stosunku pracy i potrzeb BiOK oraz

5) wewnętrznych zarządzeń i regulaminów, w szczególności regulaminu organizacyjnego i regulaminu 
wynagradzania Instytucj i;

6) wszelkich innych aktów niewymienionych, a regulujących kwestie działalności oraz wykonywania 
zadań przez Instytucję.

1) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. 
U. z 2024 r. poz. 87);

Biblioteka i Ośrodek Kulimy Gminy Mirzec jest samorządową instytucją kultury utworzoną uchwalą Nr 
XXIII/146/2016 Rady Gminy w Mircu z dnia 29 kwietnia 2016 roku. Instytucja prowadzi działalność oraz 
wykonuje zadania na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, a w szczególności:

4) statutu nadanego Uchwalą Nr XXIII/146/2016 Rady Gminy w Mircu z dnia 29 kwietnia 2016 r. 
w sprawie połączenia samorządowych instytucji kultury - Gminnej Biblioteki Publicznej w Mircu 
i Gminnego Domu Kultury i Integracji w Mircu i utworzenia Biblioteki i Ośrodka Kultury Gminy 
Mirzec zmienionego Uchwalą Nr XIII/94/2019 Rady Gminy w Mircu z dnia 26 lipca 2019 r. 
i Uchwałą Nr XXIX/197/2020 z dnia 25 września 2020 r. w sprawie zmian w statucie Biblioteki 
i Ośrodka Kultury Gminy Mirzec .

- stałe podnoszenie kwalifikacji kadry BiOK poprzez udział w 
i kursach.

Działalność instytucji kultury’ w dużym stopniu zależy od pracowników zatrudnionych w danej placówce. 
Tworzenie oddanego pracy zespołu jest zadaniem trudnym. Zespól musi być niewielki, budowany 
stopniowo, zaangażowany w swoją pracę. Wraz z rozwojem oferty merytorycznej oraz zmianami zasobów 
(lokalowych, sprzętowych), którymi dysponuje ośrodek prowadzona będzie stała optymalizacja zasobów 
kadrowych obejmująca m.in.:



- instruktor muzyczny - umowa zlecenie,

- opiekun koła filatelistycznego - umowa zlecenie.

- pracownik gospodarczy - umowa zlecenie.

- obsługa nagłośnienia - umowa zlecenie,

- główny księgowy, który poprowadzi gospodarkę finansową placówki.

Niezbędnym do uzupełnienia w/ w zespołu jest jeszcze:

- etatowy pracownik, który zajmie się konserwacją i obsługą nagłośnienia - akustyk.

ZAŁOŻENIA EKONOMICZNE

REKLAMA I PROMOCJA

Bez dobrej promocji nawet najlepsza działalność kulturalna nie ma szans. W czasach dynamicznego 
rozwoju technologii, aby pozyskać większą grupę odbiorców, oferowane dla nich usługi kulturalne muszą 
być konkurencyjne i przede wszystkim widoczne.

Podstawą działalności Biblioteki i Ośrodka Kultury Gminy Mirzec są środki finansowe trafiające 
w kolejnych transzach do jednostki w ramach dotacji podmiotowej Organizatora. Dokładne rozplanowanie 
tych środków powinno pozwolić na stabilną sytuację finansową jednostki w ciągu całego roku. Jednakże 
aby się rozwijać i zwiększać atrakcyjność wydarzeń kulturalno-artystycznych instytucja powinna 
pozyskiwać środki finansowe na kolejne planowane przedsięwzięcia. Należy sięgać po dotacje z programów 
grantowych ogłaszanych przez np. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Urząd Marszałkowski 
Województwa Świętokrzyskiego, Starostwo Powiatowe w Starachowicach. Fundacje czy Stowarzyszenia, 
które wspierają działalność kulturalną. Aby skutecznie pozyskiwać środki finansowe z programów 
grantowych idealnym rozwiązaniem było by w jednostce utworzenie stanowiska pracy, na którym 
pracownik na bieżąco będzie śledził ogłaszane nabory i zajmie się przygotowywaniem wniosków 
o dofinansowanie.

W tym zakresie należy rozwijać wypracowane dotychczas formy promocji BiOK - zwrócić uwagę na media 
lokalne - głównie prasa i strona internetowa. Dostarczać bieżące informacje o działalności BiOK. Materiały 
promocyjne i informacje o przedsięwzięciach- organizowanych zajęciach, imprezach - docierać powinny do 
mieszkańców poprzez plakaty na tablicach ogłoszeń w różnych rejonach Gminy, informatory, ulotki, stronę 
internetową. W ten sposób osoby, które interesują się życiem Gminy, będą wiedziały co dzieje się 
w dziedzinie kultury. Z płatnych ogłoszeń należy korzystać w wyjątkowych sytuacjach, kiedy jest presja 
czasu albo ustawowy wymóg ogłoszeń prasowych. Koniecznie należy prowadzić swoją stronę internetową 
i media społecznościowe - Facebook.

Promocja BiOK ale także i Gminy Mirzec to także występy naszych zespołów' dziecięcego i młodzieżowego 
w konkursach i przeglądach, zespołów śpiewaczych na różnych przeglądach i festiwalach ludowych, udział 
w' programach artystycznych na imprezach w zaprzyjaźnionych gminach, na uroczystościach powiatowych. 
Współpraca z instytucjami kultury spoza terenu gminy przyczyni się do wymiany doświadczeń zespołów 
amatorskiego ruchu artystycznego. Pozwoli to nie tylko na promocję Gminy Mirzec, ale także na 
urozmaicenie programów artystycznych na własnych imprezach.



UWAGI KOŃCOWE

- umiejętność dostosowania programu działania do potrzeb i oczekiwań środowiska lokalnego.

- umiejętność współpracy z innymi podmiotami na terenie gminy oraz z jej mieszkańcami,

- warunki finansowo-prawne.

Ważną sprawą jest szeroko rozumiana promocja mająca na celu pozyskanie jak największej liczby osób, 
które będą korzystać z usług oferowanych przez BiOK Gminy Mirzec. Dlatego zostanie położony duży 
nacisk na życzliwość w stosunku do klientów, na uśmiech, na przyjacielskie i otwarte podejście, ale także na 
jakość, różnorodność i wartość usług. Uwagę należy także zwrócić na kulturę obsługi klienta, głównie na 
pierwsze wrażenie z kontaktu z domem kultury, a to obejmuje także zagadnienia jak: estetyka otoczenia 
i wnętrza, informowanie klienta, uprzejmość i uśmiech.

Podstawowe znaczenie dla powodzenia budowania wizerunku i wdrażania koncepcji działalności BiOK 
będą miały:

Aby sprostać wszystkim powyższym zadaniom, Dyrektor BiOK będzie tworzyć warunki do pracy 
zespołowej, nie przywiązywać się do swoich pomysłów, umieć słuchać innych, być otwartymi na nowe 
innowacyjne pomysły, działania, itp.

Mam nadzieję, że w powyższym skrótowym szkicu udało mi się zasygnalizować to. co najważniejsze 
w działalności takiej instytucji jak Biblioteka i Ośrodek Kultury Gminy Mirzec.


